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Передумови для вивчення дисципліни – дисципліна є вибірковим 

освітнім компонентом. 

Мета вивчення дисципліни. Систематизація знань сучасних основ та 

можливостей застосування менеджменту в енергетиці для забезпечення 

високопродуктивної діяльності підприємства з мінімальними витратами 

матеріалів, праці, фінансів та раціональним використанням енергетичних 

ресурсів. 

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач в результаті 

вивчення дисципліни. 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу. Здатність 

застосовувати знання у практичних ситуаціях. Здатність до пошуку, оброблення 

та аналізу інформації з різних джерел. Здатність виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми. Здатність вирішувати практичні задачі із залученням 

методів математики, фізики та електротехніки. Усвідомлення необхідності 

постійно розширювати власні знання про нові технології в електроенергетиці, 

електротехніці та електромеханіці. Усвідомлення необхідності підвищення 

ефективності електроенергетичного, електротехнічного та електромеханічного 

устаткування. 

Програмні результати навчання 

Обирати і застосовувати придатні методи для аналізу і синтезу 

електромеханічних та електроенергетичних систем із заданими показниками. 

Уміти оцінювати енергоефективність та надійність роботи 

електроенергетичних, електротехнічних та електромеханічних систем. 
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Знаходити необхідну інформацію в науково-технічній літературі, базах 

даних та інших джерелах інформації, оцінювати її релевантність та 

достовірність. 

Вільно спілкуватися з професійних проблем державною та іноземною 

мовами усно і письмово, обговорювати результати професійної діяльності з 

фахівцями та нефахівцями, аргументувати свою позицію з дискусійних питань. 

Розуміти основні принципи і завдання технічної та екологічної безпеки 

об’єктів електротехніки та електромеханіки, враховувати їх при прийнятті 

рішень. 

Вміти самостійно вчитися, опановувати нові знання і вдосконалювати 

навички роботи з сучасним обладнанням, вимірювальною технікою та 

прикладним програмним забезпеченням. 

Застосовувати придатні емпіричні і теоретичні методи для зменшення 

втрат електричної енергії при її виробництві, транспортуванні, розподіленні та 

використанні. 

 

Тематика 

Змістовий модуль 1. Аналіз ефективності енергоспоживання об’єкта та 

забезпечення енергоефективних режимів його роботи  

Тема 1. Енергоефективність та інструменти її забезпечення. 

Тема 2. Енергоменеджмент та його роль у забезпеченні управління 

енергоефективністю. 

Тема 3. Аналіз енергоспоживання та енерговитрат об’єкту. 

Тема 4. Планування та контроль енергоспоживання. 

Тема 5. Основи забезпечення енергоефективних режимів 

енергопостачання. 

Тема 6. Забезпечення енергоефективних режимів роботи 

електромеханічних систем та установок. 

Тема 7. Забезпечення енергоефективних режимів роботи 

електротехнологічних установок. 

Тема 8. Обґрунтування вибору енергозберігаючих заходів. 

 

Теми практичних занять  
1. Формування системи енергетичного менеджменту на підприємстві та її 

техніко-економічне обґрунтування. 

2. Формування центрів обліку енергії. Оцінка економічної ефективності 

впровадження ЦОЕ. 

3. Розробка планових показників енергоспоживання в ЦОЕ. Контроль 

ефективності використання енергії в ЦОЕ. 

4. Вивчення складу та змісту етапів енергетичного аудиту. Складання 

плану енергоаудиту. 

5. Нормалізація енергоспоживання та управління процесами 

енергозабезпечення. Розрахунок питомих норм витрат енергії. 

 

Самостійна робота 

Тема 1. Енергоефективність та інструменти її забезпечення. 
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Тема 2. Енергоменеджмент та його роль у забезпеченні управління 

енергоефективністю. 

Тема 3. Аналіз енергоспоживання та енерговитрат об’єкту. 

Тема 4. Планування та контроль енергоспоживання. 

Тема 5. Основи забезпечення енергоефективних режимів 

енергопостачання. 

Тема 6. Забезпечення енергоефективних режимів роботи 

електромеханічних систем та установок. 

Тема 7. Забезпечення енергоефективних режимів роботи 

електротехнологічних установок. 

Тема 8. Обґрунтування вибору енергозберігаючих заходів. 

 

Методи навчання 

При вивченні дисципліни використовуються: 

1. Дидактичні методи – лекції з використанням мультимедійних 

презентацій. 

2. Практичні методи: практичні завдання. 

3. Метод самостійного навчання. 

4. Активні методи: експрес опитування, тестування. 

5. Словесні методи навчання: лекції, консультації. 

 

Індивідуальні завдання 

Робочим навчальним планом не передбачено виконання індивідуальних 

завдань. 

 

Форми та методи контролю. 

Поточний контроль здійснюється у формі фронтального, індивідуального 

чи комбінованого контролю знань здобувачів під час лекційного заняття, 

тестування, колоквіумів. Під час підсумкового контролю враховуються 

результати здачі всіх видів навчальної роботи згідно із структурою кредитів. 

Підсумковий контроль знань здійснюється в кінці опанування освітнього 

компоненту шляхом додавання загальної кількості балів, отриманих під 
 

 

Розподіл балів, які отримують студенти 

Поточне тестування та самостійна робота 
Сума 

Змістовий модуль 1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
100 

50 балів 

Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. 
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Шкала оцінювання 
 

Сума балів за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка ECTS 

90 – 100 А 

82-89 В 

75-81 С 

64-74 D 

60-63 Е 

35-59 
FX 

незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 
F 

задовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

Кількість і зміст модулів 
 

 

Модуль 

 

Кредити 

 

Лекції 

(год.) 

Лаб. 

роботи. 

Кількість 

(роб./год) 

Практичні 

заняття 

(семінари) 

(год.) 

 

Тести 

 

Колоквіум 

І 5 10 - 5 2 1 
 

 

Оцінювання знань, умінь та навичок студентів з окремих видів роботи та 

в цілому по модулях (в балах) 

Вид роботи Модуль І 

1. Виконання практичних завдань (1 пр. – 3 б.) 15 

2. Тести (1 тест - 20 б.) 40 

3. Колоквіум 45 

Всього 100 

 

Методичне забезпечення 

1. Робоча програма навчальної дисципліни. 

2. Силабус дисципліни. 

3. Конспект лекцій.  

4. Методичні вказівки до практичних занять. 

5. Питання на колоквіум. 

6. Тести поточного контролю знань. 

7. Комплект екзаменаційних білетів. 

8. Комплект комплексних контрольних робіт. 
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Критерії оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів 

Рівень 

компетентності 

За 

бальною 

шкалою 

За шкалою 

ECTS Критерії оцінювання 

IV 

Високий 

(творчий) 

 

90 – 100 А 

Програмні результати досягнуті повністю. 

Теоретичний зміст курсу освоєний цілком, без 

прогалин; виявлено глибокі знання та 

розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності, сформовано необхідні 

практичні навички вирішувати професійні 

завдання з організації реструктуризації та 

санації інноваційного підприємництва і 

розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з 

урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів; 

усі передбачені програмою навчання навчальні 

завдання виконані, якість їхнього виконання 

оцінено числом балів, близьким до 

максимального.  

III 

Достатній 

(конструктивний) 

 

82-89 В 

Програмні результати досягнуті повністю. 

Теоретичний зміст курсу освоєний цілком, без 

прогалин; сформовано  уміння викладати 

основні ідеї щодо з організації 

реструктуризації та санації інноваційного 

підприємництва. Необхідні практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному 

сформовані, усі передбачені програмою 

навчання навчальні завдання виконані, якість 

виконання більшості з них оцінено числом 

балів, близьким до максимального. 

75-81 С 

Програмні результати досягнуті повністю. 

Теоретичний зміст курсу освоєний цілком, без 

прогалин. Вміння викладати базові ідеї щодо з 

організації реструктуризації та санації 

інноваційного підприємництва,  а також 

практичні навички роботи з освоєним 

матеріалом сформовані недостатньо; усі 

передбачені програмою навчання завдання 

виконані, якість виконання жодного з них не 

оцінено мінімальним числом балів, деякі види 

завдань виконані з помилками. 

II 

Середній 

(репродуктивний) 

 

64-74 D 

Програмні результати досягнуті. Теоретичний 

зміст курсу освоєний частково, але прогалини 

не носять істотного характеру, виявлено 

знання та розуміння основних положень 

реструктуризації та санації; необхідні 

практичні навички роботи з освоєним 

матеріалом в основному сформовані, більшість 

передбачених програмою навчання навчальних 

завдань виконано, деякі з виконаних завдань  

містять помилки. 

60-63 E 

Програмні результати досягнуті. Теоретичний 

зміст курсу освоєний частково, деякі практичні 

навички роботи не сформовані, частина 
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передбачених програмою навчання завдань не 

виконано або якість виконання оцінено числом 

балів, близьким до мінімального. 

І 

Низький 

 

35-59 

 

FX 

з можливістю 

повторного 

складання  

 

Програмні результати не досягнуті. 

Теоретичний зміст курсу освоєний частково, 

необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, більшість передбачених програм 

навчання навчальних завдань не виконано, або 

якість їхнього виконання оцінено числом 

балів, близьким до мінімального; при 

додатковій самостійній роботі над матеріалом 

курсу можливе підвищення якості виконання 

навчальних завдань (з можливістю повторного 

складання) 

0-34 

 
F  

з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

Програмні результати не досягнуті. 

Теоретичний зміст курсу не освоєно, необхідні 

практичні навички роботи не сформовані, усі 

виконані навчальні завдання містять грубі 

помилки, додаткова самостійна робота над 

матеріалом курсу не приведе до якого-небудь 

значущого підвищення якості виконання 

навчальних завдань (з обов’язковим 

повторним курсом) 
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Критерії оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів за видами робіт 

Рівень 

компетентності 

За 

шкалою 

ЄКТС 

Критерії оцінювання 

Практичне завдання 
Колоквіум 

(тести) 

IV 

Високий 

(творчий) 

 

А 

3 б.: виставляється при правильному та 

безпомилковому проведенні необхідних 

розрахунків з поясненням і коментуванням 

отриманих результатів 

17-20 б.: 

90-100% 

правильних 

відповідей 

III 

Достатній 

(конструктивний) 

 

В 

 

2,5 б.: при правильному і безпомилковому 

розв'язанні завдання, але без пояснень до 

розрахунків, без посилань на певні формули 

чи методики, при відсутності або помилкових 

коментарях до отриманих результатів 

15-16 б.: 

82-89% 

правильних 

відповідей 

С 

2 б.: при правильному розв'язанні завдання, з 

деякими незначними помилками, без 

пояснень до розрахунків, без посилань на 

певні формули чи методики, при відсутності 

або помилкових коментарях до отриманих 

результатів 

13-14 б.: 

75-81% 

правильних 

відповідей 

II 

Середній 

(репродуктивний) 

 

D 

 

1,5 б.: виставляється, якщо при виконанні 

завдання допущені помилки, які свідчать про 

недостатнє знання теорії 

12 б.: 
64-74% 

правильних 

відповідей 

Е 

1 б.: виставляється, якщо при виконанні 

завдання допущені помилки, які свідчать про 

недостатнє знання теорії, пояснення відсутні 

або фрагментарні. 

11 б.: 
60-63% 

правильних 

відповідей 

І 

Низький 

 

FX, F 

0 б.: виставляється у випадку, якщо завдання 

не виконане взагалі 
0-10 б.: 

0-59% 

правильних 

відповідей 

 

Академічні права та обов’язки 

Здобувачі та викладачі повинні дотримуватися норм забезпечення честі, 

гідності, взаємної поваги і довіри, рівноправності та толерантності усіх 

учасників освітнього процесу шляхом дотримання принципів академічної 

доброчесності, викладених у «Положенні про академічну доброчесність у 

ВНТУ».  

З метою запобігання та виявлення плагіату у навчальних роботах, розвитку 

навичок коректної роботи із джерелами інформації та впровадження практики 

належного цитування, дотримання вимог наукової етики та поваги до 

інтелектуальних надбань та активізація самостійності й індивідуальності при 

створенні авторського твору і відповідальності за порушення 

загальноприйнятих правил цитування слід дотримуватись норм «Положення 

про запобігання академічному плагіату та порядок його виявлення у 

навчальних, наукових, кваліфікаційних та науково-методичних роботах у 

ВНТУ». 

З метою визнання результатів навчання здобутих під час неформальної 

та/або інформальної освіти (що здобувалася за освітніми програмами та не 
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передбачала присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями 

освіти, але могла завершуватися присвоєнням професійних та/або 

присудженням часткових освітніх кваліфікацій, а також освіти, яка 

здійснювалася у порядку самоосвіти), здобувачі можуть скористатися 

відповідними процедурами, наведеними у «Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти у ВНТУ». 

Здобувачі мають право оскаржити результати проміжних та підсумкових 

контрольних заходів, але на лише на підставі аргументованих пояснень, 

відповідно до «Порядку організації та проведення заліків, диференційованих 

заліків, екзаменів у ВНТУ», а також безпосередньо звернувшись до освітнього 

омбудсмена, згідно «Положення про освітнього омбудсмена з прав студентів 

ВНТУ». 

З метою вирішення конфліктних ситуацій, що можуть виникнути у 

здобувачів із іншими учасниками освітнього процесу та/або недопущення 

виникнення конфліктних ситуацій слід бути обізнаним у нормах «Кодексу 

етики ВНТУ».  

Здобувачі ВНТУ мають керуватися принципом «нульової толерантності» 

до будь-яких проявів корупції і повинні вживати  всіх передбачених 

законодавством заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції і 

пов’язаним з нею діям (практикам), відповідно до «Антикорупційної програми 

ВНТУ». 

Наведені документи оприлюднені на сайті ВНТУ: 

https://vntu.edu.ua/uk/public-info/zag.html. 
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